
Wil jij graag meedenken, 
meepraten en meebeslissen 
over zaken die spelen bij          

 

? 
 
Bij De Paperclip vinden we het van belang dat iedereen die een rol heeft in de school kan 
meepraten over de zaken die spelen; dus ook de ouders! Je kunt in de MR komen door 
hiervoor gekozen te worden. Vanwege het vertrek van één van de leden zijn wij voor het 
komende schooljaar 2018/2019 op zoek naar een ouder die het team komt versterken.  
 

Medezeggenschap = samen een beetje baas zijn! 
 
Wij zoeken ouders die mee willen denken en wellicht van uit hun beroep over beleidsmatige 
stukken kan meepraten. Iemand die zich wel wil bemoeien en misschien een beetje recalcitrant 
is. Maar wij zijn vooral opzoek naar een juiste combinatie. Een juiste combinatie van 
verschillende soorten mensen maakt een goede raad die breed gedragen wordt.  
 

Wat vragen wij van u? 
• Interesse in schoolbeleid en schoolregels; 

• Affiniteit met vergaderen en het voorbereiden van vergaderingen (lezen van stukken); 

• Aanwezigheid bij de MR-vergaderingen (ongeveer 1x in de 6 weken); 

• Een kritische én open houding. 
 

Je kunt je kandidaat stellen tot en met 30 juni 2018 via 
het e-mailadres: MR@depaperclip.nl  
 
Lever bij je kandidaatstelling de volgende gegevens aan:  

• voornaam, achternaam; 
• contactgegevens; 
• kind(eren) in groep; 
• korte motivatie. 

 
Wat is medezeggenschap? 
Wat is medezeggenschap eigenlijk? Het woord medezeggenschap 
bestaat uit twee woorden, namelijk mede, wat samen betekent, en zeggenschap, wat 
inspraak of beslissen betekent. Kortom, medezeggenschap betekent dat je samen inspraak 
hebt en samen beslissingen mag maken. In het geval van een school komt dat erop neer dat 
niet de schoolleiding alle beslissingen neemt, maar dat docenten en ook ouders mee mogen 
praten. Dat jij als ouder mee beslist over hoe zaken op de school van jouw kind(eren) geregeld 
zijn, is daarom erg belangrijk.  
 

De Medezeggenschapsraad (MR) 
De MR bestaat uit 6 personen verdeeld over twee geledingen te weten: de oudergeleding 
(3 ouders) en de personeelsgeleding (3 leerkrachten). De oudergeleding in de MR 
vertegenwoordigt de ouders! Het zittingstermijn is drie jaar. 
 
De MR overlegt met de directie over belangrijke schoolzaken zoals verbeteringen in het 
onderwijs, het vaststellen van vakanties en vrije dagen, de veiligheid op school, sponsoring of 
de manier waarop men ouders wil laten meehelpen in het onderwijs en bij andere activiteiten.  
 
De MR heeft drie belangrijke rechten: instemmingsrecht, adviesrecht en initiatiefrecht. Het 
initiatiefrecht kan altijd worden ingezet. Elke geleding heeft instemmingsrecht over die zaken 
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die voor haar van wezenlijk belang zijn. Ouders en personeel moeten bijvoorbeeld instemmen 
met het schoolplan, het schoolreglement en de manier waarop ouders betrokken worden bij 
hulp op school. Over een aantal andere zaken heeft de MR adviesrecht, bijvoorbeeld over de 
vakantieregeling of over het aanstellen van een nieuwe directeur.  
 
De MR vergadert ongeveer één keer in de zes weken. Deze vergaderingen zijn voor iedereen 
toegankelijk. Ben je er nog niet zeker van, kom dan een keertje een vergadering bijwonen. 
Voor meer informatie kun je altijd terecht bij één van de leden van de MR of via 
MR@depaperclip.nl. 
 


